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A Schneider Electric Brasil Ltda acredita que as pessoas fazem a 
diferença. Assim, valorizamos a transparência, honestidade e o 
respeito em todos os tipos de relações humanas. 
 
 

Nós assumimos o compromisso em desenvolver e implementar 
práticas sociais de acordo com a Legislação Nacional e Internacional 
aplicável e o cumprimento, na sua íntegra, da norma SA 8000-2001 e 
demais requisitos que a Empresa subscrever. 
 

A empresa tem como compromisso social, com todos os seus 
colaboradores, atender e respeitar: 
 

• Liberdade ao direito de associação; 

• Não se envolver ou apoiar os trabalhos infantis e  forçados; 

• Não praticar  discriminações ou práticas disciplinares 

inadequadas; 

• Estender esses princípios a seus fornecedores e prestadores de 

serviços; 

• Proporcionar a todos um ambiente de trabalho seguro e saudável 

onde haverá respeito aos direitos dos funcionários. 
 

Comprometemo-nos também em avaliar e melhorar continuamente o 
nosso Sistema de Gestão Social, através de ações que visam 
demonstrar a nossa constante preocupação no atendimento desta 
Política. 
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